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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN TERPDU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINA MARIANA, S.Kom
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. DILLAH HIKMAH SARI, ST
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak K¢dua

Pihak Pertama,

Hj. D KMAH SARI, ST INA MARIANA, S.Kom
Pembina Tingkat I/ IV.b

NIP. 198209152006042012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN 20(;5
1. |Terwujudnya iklim investasi yang kompetitif Peningkatan Realisasi Investasi 0,1%
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Terpadu Satu Pintu Skor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
(PTSP) 89,22
3. Meningkatanya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD 69,50
Jumlah APBD Perubahan Tahun 2025 sebesar Rp. 4.876.011.725,00 terdiri dari :
1. Belanja Operasional sebesar Rp. 4.189.546.726,00
2. Belanja Modal sebesar Rp. 686.464.999,00
ANGGARAN
PROGRAM (Rp) KETERANGAN
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.430.261.645,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. |Program Pengembangan Iklim Penanaman Rp. 10.787.500,00 APBD
Modal
3. f’rogram Promosi Penanaman Modal Rp. 56.125.000,00 APBD
4. |Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 220.625.080,00 APBD
S. |Program Pengendalian Pelaksanaan Rp. 81.575.000,00 APBD
Penanaman Modal
6. |Program Pengelolaan Data Dan Sistem Rp 76.637.500,00 APBD

Informasi Penanaman Modal

Hj. DI

Bupati Tanjung Jappung Timur

'

IKMAH SARI, ST

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

RINA MARIANA, S.Kom

Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 98209152006042012




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Drs. Pertadi Kusuma, MH
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Rina Mariana, S.Kom
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
’
~"RINA MARIANA, S.Kom Drs. Pertadi suma, MH
Pembina Tingkat I/ IV.b Pembina Utama 'Muda/ IV.c

NIP. 198209152006042012 NIP. 197003021989121001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR SASARAN T‘;‘;‘z“'SET
1. |Mewujudkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja Persentase Pemenuhan Komponen
SAKIP 100

dan Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan Komponen
Laporan Keuangan Tepat Waktu

Persentase Terwujudnya Pengelolaan

Tepat Waktu

Urusan Umum Sesuai SOP 100
Persentase Tersajinya Pengelolaan
Urusan Kepegawaian Sesuai 100
Ketentuan yang berlaku
Program ANGGARAN KETERANGAN
1.|Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 4.430.261.645 APBD

Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Rina Mariana, S.Kom

Pembina Tingkat I/ IV.b
NTP 10R29N0182NNANAINTD

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NP 107NNRNN1AKRKA1TN1NN1




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Livia Zulfina, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rina Mariana, S.Kom
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

RINA MARIANA, S.Kom Livia Zulfina, SE
Pembina Tingkat I/ IV.b Pembina / IV.a
NIP. 198209152006042012 NIP. 197810032008032001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. |Meningkatkan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Persentase Peningkatan Jumlah 3
teringrasi secara elektornik Perizinan dan Non Perizinan Yang
Diterbitkan Sesuai SOP
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pelayanan Penanaman Modal Rp. 235.149.460,00 APBD

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Rina Mariana, S.Kom
Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 198209152006042012

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Pelayanan
Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpady Satu Pintu

Livia Zulfina, SE
Pembina / IV.a

NIP. 197810032008032001




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Mujahidin, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan dan Pengendalian Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Rina Mariana, S.Kom
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

INA MARIANA, S.Kom
Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 198209152006042012 NIP. 197401162000031002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
2025
1. |Meningkatkan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 1. Persentase peningkatan 3
pelaku usaha yang
melaporkan LKPM
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. |Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 81.575.000,00 APBD

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Rina Mariana, S.Kom

Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 198209152006042012

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Kepala Bidang Pembinaan dan
Pengendalian Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpady Satu Pintu

Peribina / IV.a
NIP. 197401162000031002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Windi Jatmiko, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rina Mariana, S.Kom
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evgluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka gemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktoller 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

INA MARIANA, S.Kom Windi Jatmiko, S.ST!
Pembina Tingkat I/ IV.b embina / IV.a é
NIP. 198209152006042012 NIP. 147401162000031002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. [Mengembangkan Iklim Penanaman Modal Persentase Informasi Sektor / 88,33
Bidang Usaha Penanaman Modal
Yang Tersedia
2. |Meningkatkan Promosi Penanaman Modal Persentase Pelaksanaan 75,00
Promosi/Pameran Investasi Yang
Dilaksanakan
3. |Pemenuhan data dan Informasi potensi investasi [Persentase Data Dan Informasi Yang 100
daerah yang valid Valid
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 10.787.500,00 APBD
2. |Promosi Penanaman Modal Rp. 56.125.000,00 APBD
3. |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 76.637.500,00 APBD

Penanaman Modal

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Rina Mariana, S.Kom
Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 198209152006042012

Muara Sabak, 20 Qktober 2025

Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

.STP
Pembina / IV.aNIP.
9740116200003Y002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Deffy Novita S, S.Kom

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Pertadi Kusuma, MH
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

’

Drs. Peftadi Kusuma, MH Deffy’ Novita § /S.Kom
Pembina Utamh Muda/ IV.c Penata Tingkat I/ III.d
NIP. 197003021989121001 NIP.198408132009032006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1 |Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut|Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 3
Kelengkapan Atribut Kelengkapan
2 |Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 8
Pelatihan Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
3 [Terlaksananya Sosialisasi Peraturan|Jumlah Orang yang Mengikuti 60
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4 [Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
S5 |[Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 2
Kantor Perlengkapan Kantor yang
6 [Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan [|Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 4
Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-Undangan
8 |Terlaksananya  Penyelenggaraan  Rapat|Jumlah Laporan Penyelenggaraan 40
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 |Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 7
10 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 12
Lainnya yang Disediakan
11 [Tersedianya Gedung Kantor atau Bangunan [Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1
Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
12 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1
Menyurat Surat Menyurat
13 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber|(Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
14 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan 10
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan |Dinas atau Kendaraan Dinas
Dinas atau Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
15 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan|Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 21
Mesin Lainnya yang Dipelihara
16 [Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi |Jumlah Gedung Kantor dan 1

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




NO KEGAITAN / SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 122.690.000,00 APBD
1.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 77.840.000,00 APBD
Atribut Kelengkapannya
1.2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 24.550.000,00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.3 Sosialisasi Peraturan Perundang- Rp. 20.300.000,00 APBD
Undangan
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 352.184.915,00 APBD
2.1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 9.927.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2.2 Penyediaan Peralatan dan Rp. 120.040.585,00 APBD
Perlengkapan Kantor
2.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 31.967.330,00 APBD
Penggandaan
2.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 11.000.000,00 APBD
Peraturan Perundang-undanganKantor
2.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 179.250.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
3 |Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 707.864.999,00 APBD
3.1 Pengadaan Mebel Rp. 272.925.000,00 APBD
3.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 209.939.999,00 APBD
Lainnya
3.3 Pengadaan Gedung Kantor atau Rp. 225.000.000,00 APBD
Bangunan Lainnya
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 7'7.000.000,00 APBD
4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5.000.000,00 APBD
5.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [ Rp. 72.000.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 308.128.000,00 APBD
5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 158.360.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
5.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 27.980.000,00 APBD
Lainnya
5.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 121.788.000,00 APBD

Kantor dan Bangunan Lainnya

Sekretaris Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Ter

u Satu Pintu

suma, MH

Pembina Utama\Muda/ IV.c

NIP. 197003021989121001

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Penanaman Modal dan

Deffy Novita. S/S.Kom

Penata Tingkat 1/ IIL.d
NIP.198408132009032006




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Wendri, S.Kom

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung
Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Pertadi Kusuma, MH

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihal{Pertama,
r
v
Drs. Pertadi Kysuma, MH Wendti, S.Kom
Pembina Utama Muda/ IV.c Penata Nipgkat I/ III.d

NIP. 197003021989121001 NIP.198501272011011005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPAETN TANJUNG JABUG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan 4
Daerah Perangkat Daerah
2 [Tersedianya Dokumen RKASKPD dan Laporan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SK |Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 [Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan|Jumlah Dokumen Perubahan 1
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |RKASKPD dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPASKPD dan Laporan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
S |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan [Jumlah Dokumen Perubahan 1
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen [DPASKPD dan Laporan Hasil
Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
6 [Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian |Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1
Daerah Perangkat Daerah
8 [Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Jumlah Data Statistik Sektoral 1
Sektoral Daerah Daerah yang Telah Dikumpulkan dan
9 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji 21
dan Tunjangan ASN
10 [Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan S

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 36.535.000,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 2.960.000,00 APBD
Perangkat Daerah

1.2 Koordinasi dan PenyusunanDokumen RKA- | Rp. 2.000.000,00 APBD
SKPD

1.3 Koordinasi dan PenyusunanDokumen Rp. 2.000.000,00 APBD
Perubahan RKA-SKPD

1.4 Koordinasi dan PenyusunanDPA-SKPD Rp. 1.000.000,00 APBD

1.5 Koordinasi dan PenyusunanPerubahan DPA- | Rp. 1.000.000,00 APBD
SKPD

1.6 Koordinasi dan PenyusunanLaporan Capaian| Rp. 3.000.000,00 APBD

Kinerjadan Ikhtisar RealisasiKinerja SKPD

1.7 Evaluasi Kinerja PerangkatDaerah Rp. 22.500.000,00 APBD
1.8 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Rp. 2.075.000,00 APBD
Sektoral Daerah
. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.825.858.731,00
1.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.477.695.131,00 APBD
1.2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 348.163.600,00 APBD

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Ahlj Muda
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dinas Pe [r aman Modal

dan Pelayanan [lig¢rpadu Satu Pintu

’

Drs. Peftadi Kusuma, MH
Pembina Utarl Muda/ IV.c Penata gkat I/ 11.d




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hermanto Munthe, SH
Jabatan :  Penata Perizinan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Livia Zulfina, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak

LN

Livia Zulfina, SE Hermanto Munthle, SH
Pembina / IV.a Penata Tingkat I j)III.d
1

NIP. 197810032008032001 NIP. 197910252011911005



TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. |Tersedianya Pelayanan Terpadu Perizinan dan [Jumlah Pelaku Usaha yang 300
Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Mendapatkan Pelayanan Terpadu
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Elektronik bagi Pelaku usaha Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp. 225.149.700,00 APBD
secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota
1.1. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha | Rp. 225.149.700,00 APBD

melalui Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi secara

Elektronik

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Dinas

Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Livia Zulfina, SE
Pembina / IV.a
NIP. 19780032008032001

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Penata Perizinan Ahli Muda

Penatal Tingkat I/ III.d
NIP. 19791025201]1011005




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Wiwik Liestyaningrum, S.Kom
Jabatan :  Penata Perizinan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Livia Zulfina, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua PihakyPertama,
Lifia Zulfina, SE Wiwik Liestyaningrum, S.Kom
Pembina/IV.a Penata Tingkat I / III.d

NIP. 19780032008032001 NIP. 198312022011012007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. |Tersedianya Layanan Konsultasi dan Terkelolanya |[Jumlah Orang yang Memperoleh 150
Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan Layanan Konsultasi dan Terkelolanya
Terpadu Perizinan dan Non Perizinan Pengaduan Masyarakat Terhadap
Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Rp. 9.999.760,00 APBD
Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1.2. Penyediaan dan pengelolaan Layanan Rp. 9.999.760,00 APBD

konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Dinas
Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Livia Zulfina, SE
Pembina / IV.a
NIP. 19780032008032001

Muara Sabak, 20 Oktober 2025
Penata Perizinan Ahli Muda
Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Penata Tihgkat I / III.d
NIP. 198312022011012007




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Rezki Putra Hartanto, SE
Jabatan :  Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mujahidin, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan dan Pengendalian Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung
Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Mujghidin, SE RegzKi Putra Hartanto, SE
Pembina / IV.a Penata Tingkat I / III.d
NIP. 197401162000031002 NIP. 198409232010011016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. |Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Penyelesaian Permasalahan 34
Permasalahan dan Hambatan yang dan Hambatan yang dihadapi
dihadapi Pelaku Usaha dalam Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usahanya merealisasikan Kegiatan Usahanya
2. |Terlaksananya Pengawasan Pelaksanaan |Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 42
Penanaman Modal bagi Kegiatan Usaha [Usaha yang Melakukan Koordinasi
dari Pelaku Usaha dan Sinkronisasi Pengawasan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. [Pengendalian Pelaksanaan Penanaman| Rp. 45.765.000,00 APBD
Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota
1.1. PenyelesaianPermasalahan Rp. 15.675.000,00 APBD
danHambatan yang dihadapiPelaku
Usaha dalammerealisasikan
KegiatanUsahanya
1.3. Pengawasan Penanaman Modal Rp. 30.090.000,00 APBD

Kepala Bidang Pembinaan dan

Pengendalian Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

jahidin, SE

P(embina /IV.a
NIP. 197401162000031002

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Penata Perizinan Ahli Muda
Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

zki Putra Hartanto, SE

'

Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP. 198409232010011016




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Pahmi, SP
Jabatan :  Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mujahidin, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan dan Pengendalian Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung
Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Mujghidin, SE Pahmi, SP
Pembina / IV.a Penata Tingkat I / III.d

NIP. 197401162000031002 NIP. 197710032010011005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
Terlaksananya Pembinaan Pelaksanaan Jumlah Pelaku Usaha yang 30
Penanaman Modal bagi Kegiatan Usaha dari Mendapatkan Pembinaan
Pelaku Usaha Pelaksanaan Penanaman Modal
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal | Rp. 35.810.000,00 APBD
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
1.2. Bimbingan Teknis kepadaPelaku Usaha Rp. 35.810.000,00 APBD
Muara Sabak, 20 Oktober 2025
Kepala Bidang Pembinaan dan Pengendalian Penata penanaman Modal Ahli Muda
Dinas Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
MujAhidin, SE Pahmi, SP
Pembina / IV.a Penata Tingkat | / Ill.d

NIP. 197401162000031002 NIP. 197710032010011005




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Sabriyanti, SE
Jabatan :  Penata Perizinan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;' Windi Jatmiko, S.STP
Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan
kinerja dari perjanji
dan sanksi.

lakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

’ S
indi Jatmiko, S.$TP SabriganZ,SE
Pembina / IV.a Penata TK / IlI.d
NIP\198105102000124001 NIP. 197802042009032004




PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1 |Tersedianya Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Peta Potensi 1
Investasi Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Kegaitan Promosi Penanaman Modal Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 1
Promosi
3 |Tersedianya Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan Jumlah Data dan Informasi 13
Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Perizinan dan Non Perizinan
Secara Elektronik yang Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp. 10.787.500,00 APBD
1.1. Penyusunan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp. 10.787.500,00 APBD
2. |[Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp. 76.637.500,00 APBD
Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Rp. 76.637.500,00 APBD

Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

Kepala Bidang Pengembangan
Dinas Penanamaph Modal
dan Pelayanan Terpadji Satu Pintu

indi Jatmiko, S\STP

Pembina / IV.4
NIP.\198105102000121001

Muara Sabak, 20 Oktober 2025
Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda
Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

¢

J

abrifanti/SE
Penata TK.I/ III.d
NIP. 197802042009032004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Abdul Gafar, SE
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;' Windi Jatmiko, S.STP
Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Pihak Kefua

Windi Jatmiko, S.STP
Pembina / IV.a Penata Muda Tk.I / III.b
NIP. 108105102000121001 NIP. 19831102 2010011011




PERJANJIAN KINERJA

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Lo e
2025
1 |Terlaksananya Kegiatan Promosi Penanaman Modal Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 1
Kabupaten/Kota Promosi Penanaman Modal
Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi Rp. 56.125.000,00 APBD
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah | Rp. 56.125.000,00 APBD

Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Perlgembangan
Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadqu Satu Pintu

Muara Sabak, 20 Oktober 2025

Penata Kelola PenaAhli Muda

Penata Muda|TK.I/ III.b
NIP. 19831102 2010011011




